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LA HORA DE LA MUJER

La mano de obra femenina se ha convertido en el motor del crecimiento del empleo en
Europa. Desde el lanzamiento de la Estrategia de Lisboa en el afio 2000, seis de los
ocho millones de puestos de trabajo creados en la UE han sido ocupados por mujeres.
Sin embargo, la persistencia de disparidades muestra que hay que hacer algo mas por
aprovechar el potencial productivo de las mujeres.

La situacion de las mujeres en el mercado laboral sigue siendo claramente desfavorable
en relaciéon con los hombres, en aspectos tales como modalidades de trabajo y
segregaciéon del mercado laboral ampliamente compartimentado; importantes
diferencias salariales; mayor dificultad para conciliar la vida profesional y la vida
privada; desequilibrios persistentes entre hombres y mujeres en la ocupacién de puestos
de toma de decisiones, tanto politicos como econdmicos; segregacion en la educacion y
fuertes estereotipos a la hora de elegir estudios, y mayor riesgo de exclusioén y pobreza
en mujeres de edad avanzada y familias monoparentales.

En este sentido, las politicas de igualdad entre hombres y mujeres son instrumentos
esenciales para el crecimiento econémico, la prosperidad y la competitividad. A fin de
explotar al maximo el potencial de productividad de la mano de obra europea, es
fundamental promover la participacién y la permanencia de las mujeres en el mercado
laboral y eliminar las diferencias entre hombres y mujeres en todos los dmbitos.

El VIII Seminario Europeo sobre Empleo que la Asociacion de Periodistas Europeos
celebrard en Gijon el préximo mes de abril propone incentivar un debate sobre las
distintas politicas de empleo que se desarrollan en Europa a nivel regional, nacional y
comunitario sobre las particularidades que tiene el mundo laboral para el colectivo de
mujeres, considerando la evolucion demografica e inmigratoria en el continente.

Se examinaré también el impacto que tendrd en Espaiia el desarrollo de la Ley Organica
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres aprobada en marzo de 2007. Ademas, se
subrayard la importancia del nivel local para el desarrollo de las politicas publicas al
considerarlo més proximo a la realidad de las mujeres.

Para lograr mantener e incluso incrementar la capacidad productiva de la economia
espafola, serd necesario aumentar la participacion en la poblacion activa mediante una
mayor incorporacion de mujeres, ademds de otras medidas como el alargamiento de la
vida laboral o un flujo adecuado de poblacion inmigrante, aprovechando plenamente el
potencial de las mujeres inmigrantes en el mercado de trabajo.

No obstante, hay que tener en cuenta que la mayor participacién de las mujeres
agudizara el problema de la compatibilidad entre trabajo y familia y exigird medidas
adecuadas por parte de los poderes publicos y una nueva mentalidad empresarial que
contribuyan a atraer y fijar en el mercado de trabajo a las mujeres.
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AVANCE DE PROGRAMA

Jueves 24 de abril

09:30.- Sesion inaugural:

Vicente Alvarez Areces. Presidente del Principado de Asturias
Paz Ferndndez Felgueroso. Alcaldesa de Gijon
Diego Carcedo. Presidente de la APE. Director del Seminario

10:00.- Conferencia: Retos de la mujer europea del siglo XXI

El acceso a un empleo remunerado y de calidad es la garantia de la independencia
econdmica de las mujeres y de los hombres. En los dltimos cinco afios, las tres cuartas
partes de los nuevos puestos de trabajo creados en la UE han sido cubiertos por mujeres.

Sin embargo, la persistencia de diferencias importantes entre los hombres y las mujeres
evidencia la necesidad de abordar los roles asignados a los sexos, promover la
participacion de la mujer en la toma de decisiones, apoyar el equilibrio entre el trabajo y
la vida privada y eliminar las disparidades salariales.
Es indispensable analizar y hacer frente de forma concreta a los elementos que originan
las diferencias, para afrontar con garantias los retos que presenta el siglo XXI.
Posibles ponentes:

Elisabeth Guigou. Ex ministra de Justicia de Francia y fundadora de la

organizacion Femmes d’Europe

Rosa M Garcia. Presidenta de Microsoft Ibérica

Moderadora

Montserrat Dominguez. Directora de “A vivir que son dos dias”.
Cadena Ser

11:30.- Pausa para café
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12:00.- Segunda sesion: Nueva sociedad, nueva mujer, nuevas expectativas. Una
vision espaiiola

El siglo XX fue testigo de la incorporacién de la mujer a la vida publica, al trabajo y a la
politica. Las mujeres adquirieron los mismos derechos que los hombres, pero su
realidad social y econdémica no refleja todavia la igualdad plena y efectiva que les
reconoce la Constitucion. Es necesario realizar progresos en materia de igualdad
salarial, de paridad en la vida politica y en su incorporaciéon a puestos de méxima
responsabilidad, asi como superar las diferencias en lo que concierne a las modalidades
de trabajo o a los sectores en los que trabajan y las profesiones que ejercen. Ademads, a
pesar de los avances en el campo educativo, el nivel de formacion actual de la poblacién
femenina es todavia inferior al masculino.

El envejecimiento de la poblacién, ligado al descenso de la natalidad concede una
importancia estratégica al incremento de la tasa de participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo. Las politicas de igualdad entre hombres y mujeres pueden
contribuir de forma significativa a responder a estos desafios, estimulando la
feminizacion del empleo y compensando asi la esperada disminucién de la poblacion
activa.

Asimismo, la masiva incorporacién de las mujeres inmigrantes al mercado laboral
merece ser estudiada con atencion, analizando su contribucion directa al crecimiento
econdmico asi como su impacto sobre la actividad y el empleo de las mujeres espafiolas.

Posibles ponentes:

Elena Valenciano. Eurodiputada por el PSOE y Presidenta de la
Fundacién Mujeres

Enrique Gil Calvo. Sociélogo y escritor

Clara Sdnchez. Escritora y periodista

Paz Andrés Sdenz de Santa Maria. Catedritica de Derecho internacional
publico de la Universidad de Oviedo

Maria José Ramos Rubiera. Consejera de Presidencia, Justicia e
Igualdad del Principado de Asturias

M. Angeles Sallé. Presidenta de la Fundacién Directa y Coordinadora
del proyecto Madrid entre dos orillas

14:30.- Fin de la sesion matinal
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16:30.- Tercera sesion: Poder y toma de decisiones. La vigencia del techo de cristal

El incremento vertiginoso en el nivel formativo y la participacién generalizada de las
mujeres en el mercado del trabajo no ha generado un incremento proporcional en el
acceso a posiciones de poder y puestos laborales con capacidad de decision.

En Europa, menos de un tercio de los directivos son mujeres y los consejos de
administracion de las cincuenta empresas mdas importantes que cotizan en bolsa sélo
disponian de una mujer por cada diez hombres en 2005. En los parlamentos nacionales,
la proporcién media de las mujeres s6lo es del 24 %. El porcentaje asciende al 33 % en
el Parlamento Europeo.

Por tanto, la brecha entre mujeres y hombres en materia de equidad en la esfera del
ejercicio del poder y la adopcion de decisiones sigue siendo amplia. Como resultado de
ello, los intereses y las preocupaciones de la mujer no estan representados a los niveles
de la formulacién de politicas y la mujer pierde capacidad de influencia sobre las
decisiones fundamentales en las esferas social, econémica y politica que afectan a la
sociedad en su conjunto.

Posibles ponentes:

Therese Murphy. Miembro del Consejo Ejecutivo del Grupo de Presion
de Mujeres Europeas y Presidenta del Consejo Nacional de Mujeres de
Irlanda (NWCI)

Celia Villalobos. Diputada por el PP, ex Ministra de Sanidad

Julidn Santamaria. Catedratico de Ciencia Politica de la UCM y
Presidente del Instituto Noxa Consulting

Matilde Ferndndez. Diputada por el PSOE de la Asamblea de Madrid, ex
Ministra de Asuntos Sociales

José Maria Fidalgo. Secretario General de CCOO

Rosa Aguilar. Alcaldesa de Cordoba

Paz Ferndndez Felgueroso. Alcaldesa de Gijon

Eleanor Tabi Haller-Jorden. General Manager de Catalyst Europe
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Viernes 25 de abril

10:00.- Cuarta sesion: Conciliacion de la vida familiar y laboral. Una cuestion
estratégica

Tradicionalmente han sido las mujeres quienes han asumido el peso de las funciones de
cuidado familiar. Sin embargo, los procesos de individualizacién y la masiva
incorporacién de la mujer al mercado de trabajo estan afectando de forma irreversible al
rol de la mujer como dispensadora de cuidados familiares. A esto hay que afiadir el
ligero incremento porcentual de los hombres ocupados que realizan labores del hogar.

Existen numerosas restricciones que limitan la libre eleccion de las personas de
conciliar la vida profesional y la vida privada, como, por ejemplo, la falta de servicios
de guarderia, los aspectos financieros, las repercusiones para la carrera profesional, el
riesgo de perder las competencias, las dificultades para volver al empleo o la presion de
los estereotipos.

La falta de equilibrio entre el trabajo y la vida privada provoca que se abandone la
actividad laboral y que desciendan los indices de fertilidad. Es fundamental promover
instrumentos eficaces e innovadores que permitan a los hombres y mujeres conciliar el
trabajo y las responsabilidades familiares en todas las etapas de sus vidas,
contribuyendo de forma estratégica a hacer frente a los desafios demograficos.

Posibles ponentes:

Fernando Vallespin. Director del Centro de Investigaciones

Sociolégicas (CIS)

Cdndido Méndez. Secretario General de UGT

Rosa Maria Peris. Directora General del Instituto de la Mujer

Ignacio Buqueras. Presidente de la Comision Nacional para Racionalizar
los Horarios Espafioles

Begonia Ferndndez. Concejala de Empleo, Igualdad y Juventud del
Ayuntamiento de Gijén

Suzan Lewis. Profesora de Psicologia Empresarial. Middlesex University

12:00.- Pausa para café
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12:30.- Conferencia La Mujer en el Mercado de Trabajo: presente y futuro

El papel de la mujer en el mercado de trabajo espaiiol, y su contribucién al crecimiento
del pais desde la adhesion a la UE es un fendmeno poco estudiado en el debate ptblico
espafol, cuando en realidad, los resultados espectaculares de la economia espafiola se
deben en buena parte a que las mujeres espafiolas se han incorporado al mercado laboral
a la vez que han continuado realizando gratuitamente las tareas domésticas y familiares
que en otros paises son pagadas por el Estado. Y ahora, la nueva tendencia es liberar a
las mujeres espaifiolas de esta carga excesiva a costa de las mujeres inmigrantes.

En el nivel europeo, los Estados miembros aprobaron un Pacto Europeo por la Igualdad
de Género durante el Consejo Europeo de marzo de 2006, que incluye una serie de
medidas destinadas a reducir las diferencias por razén de género y a luchar contra los
estereotipos de género en el mercado laboral.

. Se conseguird con este acuerdo aprovechar plenamente el potencial productivo de la
poblacién activa europea? (Es posible compensar el efecto del envejecimiento de la
poblacién mediante un mayor equilibrio entre la vida profesional y la vida privada?

Posible ponente:
Xavier Prats Monne. Director de Empleo, Estrategia de Lisboa y
Asuntos Internacionales de la Comisién Europea
13:30.- Acto de Clausura
Graciano Torre. Consejero de Industria y Empleo del Principado de
Asturias
Begoria Ferndndez Ferndndez. Concejala de Empleo, Igualdad y

Juventud del Ayuntamiento de Gij6n
Diego Carcedo. Presidente de la APE. Director del Seminario
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