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El 28 de Febrero de 2011, Fundación Muje-
res, celebró  en Gijón la jornada “Avanzan-
do hacia el empoderamiento de mujeres en 
África: Las redes como instrumento para el 
cambio” gracias al apoyo y financiación de la 
Secretaría de Estado de Cooperación Interna-
cional del Ministerio de Asuntos Exteriores y 
Cooperación. 

Con  esta jornada  se ha querido mantener 
la  línea de trabajo por la que desde nuestra 
entidad apostamos, partiendo del convenci-
miento de que tanto mujeres españolas como 
africanas, a pesar de vivir realidades sociales 
diferentes, tenemos objetivos comunes y, en 
concreto, en materia de género, existen retos 
comunes. 

El empoderamiento ha sido la piedra angular 
de la jornada, en las tres dimensiones aborda-
das: educación, salud y economía sostenible. 
En torno a estos tres temas se articularon los 
paneles de expertas, en absoluta consonan-
cia con los ejes de las políticas al desarrollo 
en cooperación internacional. 

Con este documento queremos dar a cono-
cer algunas de las reflexiones que se gene-
raron en este foro y compartirlas con otras 
personas, entidades e instituciones para favo-
recer en la medida de lo posible sinergias que 
trasciendan más allá del momento puntual en 
el que se desarrolló la jornada.  

Pretendemos además, que este  documento 
sirva de referencia para realizar una reflexión 
conjunta sobre  la importancia que supone di-
señar e implementar proyectos en los que el 
empoderamiento de las mujeres, sea un ele-
mento transversal que articule a modo de co-
lumna vertebral nuestras intervenciones en el 
marco de la cooperación al desarrollo.
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PROGRAMA

SALUDO INSTITUCIONAL:

- Dña. Paz Fernández Felgueroso. Alcaldesa de Gijón.

PRIORIDADES DE LA COOPERACIÓN ESPAÑOLA EN MATERIA DE GÉNERO EN

ÁFRICA.

- D. Marcos Cienfuegos. Director de la Agencia de Cooperación del Principado de Asturias.

RETOS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES AFRICANAS.

- Dña. Marisa Soleto Ávila. Directora de Fundación Mujeres.

- Presenta: Dña. María Fdez. Campomanes. Directora Instituto Asturiano de la Mujer.

Pausa-Café

PANEL: GÉNERO Y EDUCACIÓN EN ÁFRICA.

- Dña. Alicia Miyares. Doctora en Filosofía.

- Dña. Caroline Gbah Toe. Gender Focal Point Foundation for Human Rights and Democracy 
(FOHRD). Liberia.

- Modera: Dña. Gimena Llamedo. Presidenta Mujeres Jóvenes de Asturias.

PANEL: GÉNERO Y SOSTENIBILIDAD: EMPODERAMIENTO ECONÓMICO

DE LAS MUJERES AFRICANAS.

- Dña. Cristina García Comas. Subdirectora Fundación Mujeres.

- Dña. Luise Nudi. Directora Ejecutiva Tomorrow’s Child Initiative. Kenya.

- Modera: Dña. Begoña Fernández. Concejala Delegada de Empleo e Igualdad del 
Ayuntamiento de Gijón.

Descanso

PANEL: GÉNERO Y SALUD EN ÁFRICA.

- Dña. Fanta Traoré. Responsable de Proyectos SRMSR-DIMOL - Níger.

- Dña. Casilda Velasco. Red Activas.

- Modera: Dña. Marisa Álvarez. Coordinadora Fundación Mujeres Asturias.

Debate abierto aportaciones de las personas participantes.

9.15 - 9:30

9:30 - 10:15

10:15 - 11:00

11:00 - 11:30

11:30 - 12:45

12:45 - 14:00

14:00 - 16:00

16:00 - 17:15

17:15-18:00

AVANZANDO HACIA EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES EN ÁFRICA:
LAS REDES COMO INSTRUMENTO PARA EL CAMBIO



ALGUNOS DATOS SOBRE EL ESTADO DE LA CUESTIÓN
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Aunque son muchas las diferencias de contexto, 
entre las mujeres de los estados occidentales y las 
de países de África sobre todo en las consecuen-
cias que la desigualdad tiene en la vida de unas y de 
otras, la desigualdad tiene raíces comunes y solucio-
nes similares en todo el mundo, y todas ellas pasan 
por un empoderamiento personal, político y económi-
co de las mujeres.

Entendiendo el empoderamiento personal como 
aquel que lleva a convertir a las mujeres en dueñas 
de sus propias decisiones, el político como aquel que 
genera redes y produce cambios en su entorno y em-
poderamiento económico entendido como salto de 
la economía de subsistencia a una economía formal 
que les permita una independencia económica.

(1) “La brecha de género de la población  es-
colar que no finaliza los estudios primarios ha 
disminuido: a nivel global, entre 1999 y 2008, 
el porcentaje de niñas en este grupo descen-
dió de 57% a 53%. Sin embargo, en algunas 
regiones ese porcentaje es mucho mayor; en 
el norte de África, el 66% de quienes no finali-
zan la escuela primaria, son niñas”.

“En África, la ratio media es de 45 alumnos/
as por profesor/a, en algunos países incluso 
la ratio llega al 80”.

“ En África subsahariana las mujeres apor-
tan el 70% del trabajo agrícola, producen más 
del 90% de los alimentos. Solo el 10% de las 
empresas son propiedad de mujeres. La ma-
yor parte de la actividad de las mujeres se de-
sarrolla en el marco de la economía informal”. 

“Las mujeres son más del 80% de las desti-
natarias de microcréditos dirigidos a la sub-
sistencia, pero pasan a ser solo el 16% en 
cuanto la microfinanciación supera ese nivel”. 

 “Cada minuto 380 mujeres se enfrentan a 
un embarazo en el mundo, el 50% no quería. 
Cada minuto 100 mujeres se someten a abor-
to, el 40% no quería. Cada minuto  una mujer 
pierde la vida por causas relacionadas con la 
mortalidad materna”.

“La mortalidad materna solo se ha reducido 
un 2% desde 1990”. 

 “Las principales causas de mortalidad ma-
terna en las regiones en vías de desarrollo 
son: hemorragia un 35%, hipertensión 18%, 
aborto 9%” .

“135 millones de parejas y 201 millones de 
mujeres en todo el mundo no tienen acceso a 
los anticonceptivos ni a la planificación fami-
liar. De los 45 millones de abortos al año, en el 
mundo, una cuarta parte son abortos de niñas 
entre 15 y 19 años. En África 1 de cada 150 
abortos tiene resultado de muerte. En África 
subsahariana el 70% de la hospitalización de 
menores de 20 años es por complicaciones en 
un aborto”.

(1) Datos aportados a lo largo de la jornada por las 
personas que han intervenido como ponentes.

Reflexiones
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REFLEXIONES

Las instituciones no generamos los cambios sociales podemos favorecer, promover, 
pero es la ciudadanía activa quien realmente genera los cambios sociales.

Aunque el género esté cada vez más presente en las agendas internacionales, la realidad es que todavía en 
la actualidad en ningún Estado las mujeres disfrutan de las mismas oportunidades que los hombres.

Es necesario materializar la voluntad política en hechos tangibles para permitir desarrollar la perspectiva de 
género, como elemento fundamental en la construcción de un modelo de desarrollo justo y equitativo.

La clave del compromiso político de incluir la participación de las mujeres en las políticas públicas está en 
implementar la perspectiva de género en dichas políticas. El problema de la participación y empoderamiento 
de las mujeres es un problema global, aunque existen importantes diferencias de contexto entre países.

Las mujeres en cooperación al desarrollo son indispensables porque ejercen un 
efecto multiplicador y poseen una gran capacidad para incidir en el entorno.

Quienes actúan en la cooperación deben adoptar instrumentos y desarrollar políticas que, garanticen la 
eliminación de las desigualdades históricas y las injusticias estructurales.

Es necesaria la alianza de expertas en materia de género con las instituciones porque aportan elementos 
teóricos y datos concretos, para avanzar y construir una sociedad igualitaria.

En el ámbito del empoderamiento de las mujeres en la cooperación al desarrollo, los cambios no son sólo 
individuales sino también estructurales, haciéndose necesarias las acciones de empoderamiento colectivo, 
para ello se hacen necesarios la presencia de las organizaciones de mujeres en la toma de decisiones, y en 
el diseño del desarrollo de este tipo de políticas. 

El empoderamiento de las mujeres en cooperación al desarrollo afecta a múltiples actores y tiene variados 
objetivos que, requieren esfuerzos de coordinación e intercambio de experiencias.

El empoderamiento de las africanas, genera un valor social importante para las españolas, ya que garantiza 
la transversalización del género en las políticas españolas, especialmente en las de cooperación al desarrollo 
y por lo tanto se convierte en garante de nuestra propia ciudadanía.
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Si eres mujer, pobre, de pueblo y analfabeta da igual donde vivas, tienes todas las 
papeletas compradas.

Es primordial que la agenda de la igualdad priorice no solo la reivindicación de  los objetivos del milenio sino 
su conversión en derechos para garantizar que no se vuelvan reversibles. 

La manera de irradiar los cambios se produce a través de los cambios en educación y los modelos de esa 
educación deben contemplar a las mujeres. Existe una clara correlación entre la tasa de alfabetización y la 
de fertilidad. Incidir sobre la educación irradiará cambios en el reconocimiento de los derechos sexuales y 
reproductivos de las mujeres.

Las políticas de cooperación al desarrollo, deben promover actuaciones que favorezcan dar el salto de la 
economía de subsistencia a la economía de sostenibilidad.

En el caso de las mujeres existen oportunidades para dar ese salto porque las mujeres ya están desarro-
llando actividad económica de manera informal, existen redes de cooperación entre ellas y existen recursos 
en el entorno aunque mal aprovechados.

La clave para un desarrollo sostenible pasa por el fortalecimiento económico de los territorios, aprovechan-
do los recursos de los mismos de manera sostenible, promoviendo que el impulso de las iniciativas partan de 
la población autóctona, incluidas las mujeres.

Para que se produzca el empoderamiento económico de las mujeres, este debe desarrollarse en tres ni-
veles: empoderamiento personal para lo que es necesario la capacitación personal de las mujeres, el empo-
deramiento colectivo tejiendo redes capaces de generar cambios políticos y el empoderamiento económico 
mediante el posicionamiento de sus empresas en el mercado.
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REFLEXIONES

La mortalidad materna es una forma continuada de violencia contra las mujeres.  

 La salud se mide con parámetros masculinos. La dinámica de género tiene profundas raíces en la salud 
de las mujeres.

La pobreza y el analfabetismo son los más importantes indicadores en la salud de las mujeres en general y 
más específicamente en la mortalidad materna. 

La principal solución a la mortalidad materna pasa por personal cualificado, matronas formadas, bien profe-
sionalizadas y que vayan al terreno. El gasto no es excesivo pero falta voluntad política porque la mortalidad 
materna en África es un tema que no interesa.

La violencia de género intrafamiliar es un factor que no está siendo medido como causa de la mortalidad 
materna en ningún país.
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Si las mujeres son el futuro de África, 

será porqué está previsto un futuro 

mejor para las mujeres africanas. Ellas 

deben ser consideradas protagonistas 

de las iniciativas de desarrollo y 

crecimiento y no solo del suelo de 

subsistencia para superar la pobreza 

extrema. 
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EL EVENTO

En estas jornadas nos hemos sentido acompañadas por las personas y organizaciones que han hecho 
posible con su participación abrir espacios de intercambio y reflexión que genera condiciones para la puesta 
en marcha de experiencias futuras. Agradecemos su participación y compañía a las siguientes entidades e 
instituciones, sin olvidarnos de aquellas personas que a título individual han participado en las mismas: 

AFAO, Asociaciones Federadas de Autónomos de Asturias. Association des femmes jurist de cote 

d´ivoire-AFJCI, AID Social. Asociación de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado - ASATA. Aso-

ciación de Vecinos/as de La Arena. Ayuntamiento de Gijón. The Coalition on violence against women 

Kenya - COWAK-K. Asociación para el Desarrollo y la Acción Social Solidaria-DASS Asturias.Espora 

Consultoría S.L. Gender Focal Point Foundation for Human Rights and Democracy - FohRD. Foro de 

Mujeres del Llano. Forum Mulher Mozambique. Fundación Metal Asturias. Grupo Astur Senegalés. 

Jóvenes y Desarrollo. Late Asturias. Los amigos de TinKessyl Senegal. Movimiento Asturiano por la 

paz. Mujeres Jóvenes. ONGD de Asturias. PSOE Gijón. Rede mulheres economistas africanas-REFAE. 

Rèseau National des associations de jeunesse en population et dèveloppement. SPATRANS. The East 

African Subregional support initiative for the advancement of women. Tomorrow’s child initiative. 

UGT. Valnalón.

Acompañantes

Este documento ha sido elaborado gracias a las reflexiones de todas las personas que han actuado como ponentes y par-
ticipantes en las jornadas y a la Secretaría de Estado de Cooperación Internacional del Ministerio de Asuntos Exteriores 
y Cooperación por su apoyo y colaboración.






